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Arrecato ]

LINEE GUIDA FER FAVORIRE LA PARI OPPORTUNITA DI GENERE E
GENERAZIONALL NONCHE LINCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON
DISABILITA NEI CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI CON LE EISORSE DEL PNER
E DEL PNC

1. FINALITA®

1l Piano nazionale di ripresa e rezilienza prevede che nel “bapdi i gara saroving indicati, come
requisiti necessari &, in aggiunia, premiali dell'gfferia, critari oriermtati verse gli obiettivi di pavita I
criteri saranno definiti temends comto fra Daltro degli obisttivi attest in termini di occupazions
Jemminile e gliovanile al 2026 e dei corrispondenti indicatori medi seftoriali suropei”.

L’articolo 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, 0. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
luglio 2021, n 108, (di seguito “articolo 477) in attuarione dei predetti principi, contiene disposiziond
volte a favorire le pari opportenitd di genere e generazionali, nonché 'inclusione lavorativa delle
persone con disabilitd in relazione alle procedure afferents alla stipulazione di contrath pubblics
finanziati in tutto o in parte, con le risorse previste dal Piano narionale di ripresa e resilienza (PINEE)
di cud al Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e
al Begolamento (UE) 2021/241 del Parlamento evropeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, e dal
Piano nazionale per gli investimenti complementari (PINC).

Al fine di perseguire dette finalita_ il comma £ del richiamato arficolo 47 affida a specifiche linee
guida la definizione di crientamenti in ordine alle modalita e ai criteri applicativi delle disposiziond
di cui allo stesso articolo, con Uindicazione di misure premiali e modelli di clavsole da inserire nei
bandi di gara differenziati per settore, tipologia e natura del contratto o del progetto.

Wella redazione delle linee guida =1 & tenuto conto del rilevante sforzo di innovazione che 'articolo
47 richiede tanto alle staziomi appaltanti quanto agli operatori economici Gl obiettivi di
miglicramento dei tassi di occupazione femminile e giovanile che =i intendono perseguire con questo
dizpositive determineranno infatti modifiche significative nell’esercizio della funzione di
comumittenza pubblica e adeguamenti nell’ organizzazione del lavoro delle aziende fornitrici di beni e
servizi e di quelle aggmdicatarie di laver pubblic.

Sara dunque neceszanio esercitare una osservazione attenta della prima applicazicne della dizciplina,
in modo da valutare la capacita delle stazioni appaltanti di declinare nella specificita delle zingole
procedure di gara 1 dispositivi voltl ad assicurare 1 meccanizmi di incremento cccupazionale previst
dall’articele 47. La prima attnazione delle linee guida ne permettera possibali affinamenti. che
potranno tenere conto anche dell’analisi delle interaziond tra le disposizioni in esame e la disciplina
it corso di trazformazione relativa ad altr importantt profili della contrattualistica pubblica, dal
subappalto alla qualificazione delle stazioni appaltanti. Le decisioni che zaranno assunte nella
revisione del codice dei contratti pubblici potranno cosi fondarsi anche sulle valutazioni di impatto
della regolazione in materia di occupazione femminile e giovanile negh appalti.

1. AMBEITO DI APPLICAZIONE

Le misure di incentivazione e di tutela delle pari opportunita generazionali e di genere, nonché quelle
per Uinclusione lavorativa delle persone con disabilita di cud alle presenti linee guida =i applicano a
tutte le procedure afferenti gli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse
previste nell’ambito del Piano Nazionale di Fipresa e Resilienza di cui al Regolamento (UE)
2021240 del Parlamento ewropeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e al Regolamento (UE)
2021241 del Parlamento evropec e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché del Piano nazionale
per gli investimenti complementars (PNC) di oo al decreto-legge 6 magmio 2021, n. 59, convertito,
con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n 101.
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Le linee guida trovano applicazione sia nell’ ambito delle concessiond sia nell ambito degli appalti. di
importo superiore o inferiore alle soglie di rilevanza europea.

Lapplicazione delle disposiziond di cui all’articolo 47 deve considerarsi, pertanto, generalizzata e
riferibile a tutti 1 contratti pubblici del Pianc nazionale di ripresa e resilienza e del Piano nazionale
per gli investimenti complementari.

Fermi restando tali obiettivi alenne delle mizsure previste dalle disposiziond di cod all’articolo 47 =i
applicano alle procedure di gara e ai contratti PNRE. e FNC zenza necessita di specifico inserimento
da parte delle stazioni appaltanti di specifiche previsioni nei bandi di gara.

In particolare, sono direttamente applicabili le disposiziond volte a impegnare le aziende ad affrontare
i modo trazparente 1"analisi del proprio comtesto lavorative, attraverso:

a) la redazione e la produzione del rapporto zulla situazione del perzonale, di cui all'articolo 46
del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (art. 47, comma 2);
&) laconsegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e fernminile (art.
47, comma 3;
¢) la presentaziome della dichiarazione e della relazione circa i rispetto delle norme che
dizciplinano il diritto al lavoro delle persone con dizabilita, di cui all’articolo 17 della legge
2 marzo 1999 n. 68 (art. 47, comma 3-5is).

Gli obblighi di conzegna previst all’articolo 47, commi 2, 3 e 3-5is, derivano direttamente dalla legge
e si applicanc anche in mancanza di espressa previsione nel bando di gara, ma per esigenza di certerza
dei rapporti giundici e di tutela dell’affidamento degli operatori economici & senz’altro opportuno
che il contenuto di detti obblighi sia espressamente indicato nel bando di gara e nel contratto.

Altre misure, invece, richiedono che le stazioni appaltanti traducanc 1 principi enncleati dalla norma
primaria in clausole da inzerire all interno dei bandi di gara, tenendo conto delle specificita dei zetton
in cul agiscono le gare d'appalto, delle tipologie specifiche di contratto nonché del loro oggetto (art.
47, commi 4, 5e 7).

1. RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE, RELAZIONE DI GENERE
SULLA SITAUZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE, E
DICHIARAZIONE DI REGOLARITA® SUL DIRITTO AL LAVORO DELLE
PERSONE CON DISABILITA (articolo 47, commi 2, 3 e 3-bis)

Rapporta sulla sitnazione del personale.

Larticole 47, comma 2, introduce una noova causa di esclusione dalle gare, applicabile a tutte le
procedure avviate dopo entrata in vigore del decreto-legge n. 77 del 2021 per investimenti pubblict
finanziati_ in tutto o in parte 2 valere sulle risorse del PNEER. o del PNC.

In particolare, gli operatori economici pubblici e privati che occupano oltre cinguanta dipendenti
devono produrre, a pena di escluzione dalla gara, copia dell ultimo rapperto sulla sitwazione del
perzonale che essi sono tenuti a redigere ai sensi dell’articolo 46 del codice delle pari opportunita di
cui al decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, con attestazione della sua conformitd a quello
eventualmente 7ia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglien regionali di parita.

51 tratta di un rapporto che le ariende devono predizporre e trasmettere con cadenza biennale alle
rappresentanze sindacali ariendali La consigliera e il consigliere regionale di parita elaborano i
relativi rizsultati trasmettendoli alla consigliera o al consigliere nazionale di paritd, al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, al Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, all'Tstituto nazionale di statistica e al Consiglio nazionale dell’ economia e del lavoro.
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Il rapporto ha ad oggetto la sitvazione del personale mazchile e femminile in ognuna delle profession
ed in relazione allo stato delle assunzioni. della formazione, della promozione professionale dei
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cazsa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti nonché della
retribuzione effettivamente corrisposta ed € redatto in conformitd alle indicazioni definite dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali con proprio decreto del 3 maggio 2018, 5i ricorda che,
ai sensi di quanto disposto dalla legge 5 novembre 2021, n. 162, sard adottato un decreto del Ministro
del lavore e delle politiche zociali, di concerto con il Ministro delegato per le pan opportunita, che
dara nuove indicazioni per la redazione del rapporto.

Qualora le imprese non abbiano trasmesso il suddetto rapporto ned termini previsti dal richiamato
articole 46 del codice delle pari opportunita, esse sono tenute a predisporlo e a trasmetterlo,
contestualmente alla sua produzione in sede di gara, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di paritd. Considerato che la legge 5 novembre 2021, n 162 ha
ridotto Ia soglia dimensionale delle imprese tenute alla redazione del rapporto, che ora deve essere
predizposto e trasmesso da operatori che occupano cltre cinquanta dipendenti, mentre in precedenza
doveva eszere redatto dalle imprese con oltre cento dipendenti. deve ritenersi che le imprese con un
numers di dipendenti compreso tra cinquantono e cento dovranno produrre, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, copia dell'vltimo rapporto redatto, con
attestazione della sua contestuale trasmizsione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita.

La mancata produzione del rapporto sulla sitnazione del personale e delle relative attestazioni di
trazmissione costitnisce cansa di esclusione della gara.

Rapporto periodico sulla situagone del personale maschile ¢ femminile

Fer la predisposizione del Rapporto le cmiende wiltzano la piaitgforma
“equalmonitor " del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, cui accedono con
Iz proprie credenziali:

hiips-/servizi lovare. gov. i

Relazione di genere sulla situagone del personale maschile e femminile

Larticole 47, comma 3, impone agli operatori economici che occupano un numers pari o superiors
a quindici dipendenti e non superiore a cingquanta di consegnare alla stazione appaltante, enfro zei
meszi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del persconale maschile
e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilita, dell’intervente della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti dei
prepensionamenti e pensionamenti. della retribuzione effetivamente corrisposta.

Anche in questo caso, analogamente a quanto previsto per il rapporto sulla situazione del personale
di cui all’articolo 47 comma 2, 1a relazione deve essere trasmessa alle rappresentanze sindacali
aziendali ed al consigliere e alla consigliera regionale di parita.

A differenza degli effett derivanti dalle omissiond previste dal comma 2, la mancata produzione della
relazione di genere sulla situarione del personale maschile e femminile, costimendo cbblizo da
adempiersi a valle della stipulazione del comtratto, non condoce all’ezclusione dalla gara ma
all*applicazione delle penali di cui al comma 6 dell’articolo 47, da commisurarsi in baze alla gravita
della viclarione e proporzionali rispetto all importo del contratto o alle prestazioni dello steszo.
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La viclazicne dell’obblizo di produzione della relazione di genere imposto dal comma 3 determina,
inoltre, 1" impossibilita di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporanes, per un
pericdo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici
finanziati con le rizorse derivanti da PNRE e PNC.

Per le sanzioni =1 veda anche lo specifico paragrafo relative all’applicazione delle penali.

Dichiaragone di regolaritd sul divitto al lavero delle persone con disabilitd.

Llarticele 47, comma 3-bis, impone agli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta di consegnare alla stazicne appaltante,
entro =ei mesi dalla concluzione del contratto, una dichiarazione del legale rappresentante che attesti
di essere in regola con le norme che disciplinanc il diritto al lavero delle persone con disabilita,
neonché vna relazione che chiarisca 'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle
imprese dalla legge 12 marzo 1099 n 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a
carico delle imprese nel triennic precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. Tale
relarione deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

L'obbligo di cui al comma 3-5ir =1 agginnge a quello gia previsto, in via generale, dall’articolo 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68, ai sensi del quale le imprese che partecipine a bandi per appalti
pubblici o intrattenganc rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni
devono presentare preventivamente alla controparte pubblica, a pena di esclusione dalla gara la
dichiarazione del proprio legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavero delle persone con disabilita.

Alla luce di quanto gi previsto a legizlazione vigente dall’articolo 17 della legge 12 marzo 1999 n.
68, e al fine di assicurare il pit ampio rispetto delle norme che disciplinanc il diritto al lavoro delle
persone con disabilitd, 1"assolvimento dell’obbligo di cud al comma 3-bis dovrebbe essere richiesto,
con espressa previsione nel bando di gara anche agli operatori economici con pid di cinguanta
dipendenti.

La mancata produzione della dichiarazione e della relazione di cui al comma 3-bis determina
I"applicazione delle penali di cui al comma 6 dell’articolo 47, da commisurarsi in base alla gravita
della viclazione e proporzionali rispetto all’importo del contratto o alle prestazioni dello stesso.

Per le sanzioni =1 veda anche lo specifico paragrafo relative all’applicazione delle penali.

4. CLAUSOLE CONTRATTUALI E MISURE PREMIALI (articolo 47, commi 4 e 5)

T commi 4 e 5 dell’articolo 47 recano disposizioni dirette all'inserimento, come requisiti necessari e
come ulterioni requisiti premiali dell’offerta, di criteri orientati a promuovere l'imprenditoria
giovanile, l'inclusione lavorativa delle persone con disabilitd, la paritd di genere e 'assunzione di
giovani di eta inferiore a trentasei anni e di donne Tali misure richiedono specifiche declinazioni
attuative nell’ambito dei bandi di gara, che tenganc conto delle carattersstiche del progetto e delle
peculiarita dei var settori del mercato del lavoro.

In particolare, 51 prevede che costituiscano requisiti necessari dell'offerta:

a) l'aver aszolto, al momento della presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi in materia di
lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;
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&) lassunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari
almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso comnesse o strumentali sia all'cccupazione giovanile sia
all'sccupazione femminile.

Le stazioni appaltanti possono escludere I'inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti del
requisiti di partecipazione di coi al comma 4, o stabilire una quota inferiore, dandone adegpata e
specifica motivazione, qualora l'oggetto del contratto, la tipologia o la natura del progetto o altri
elementi puntualmente indicati ne rendano l'inserimente impossibile o contrastante con obiettivi di
universalita e soctalita, di efficienza di economicita e di qualita del servizio nonché di ottimale
impiego delle risorse pubbliche.

31 prevede, inoltre, che i bandi contengano ulteriori mizure premiali che prevedano l'assegnazione di
un punteggio aggiuvntivo all'offerente o al candidato.

Per tali ragioni, le presenti linee goida intendono fornire criteri applicativi alle stazioni appaltanti e
agli operatori economict in ordine alla declinazione delle disposizioni di cui all’artieolo 47, commi
4.5 e 7, in relazione a:

a)  la definizione della metodologia da utilizzare per definire la quota del 30 per cento delle
assunzioni da destinare, rispettivamente, a cccupazione giovanile e femminile;

&) Tlindicazione delle circostanze che rendono il ricorso all’inserimento di clavsecle di premialita o
il rizpetto della destinazione della quota del 30 per cento alle nuove assunzioni giovanili e
femminili, in tutto o in parte impossibile o contrastante con obiettivi di universalita e socialita,
di efficienza di economicita e di qualita del servizio nonché di ottimale impiego delle risorse
pubbliche e pertanto plavnsibile il ricorso alle deroghe previste dal comma 7 dell’articolo 47;

¢} Tindicazione esemplificativa e non esavstiva di alcune clausole di premialitd che le staziom
appaltanti possono utilizzare per 1a predisposizione della documentazione di gara.

5. REQUISITO DELLA QUOTA DEL 3 PER CENTO DI ASSUNZIONI DA DESTINARE A
NUOVA OCCUPAZIONE GIOVANILE E FEMMINILE (articolo 47, comma 4)

Gli obiettivi di incremento occuparzionale giovanile e di genere che =i intendono perseguoire con le
risorze previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europec e del Consiglio del 10
febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europec e del Consiglio del 12
febbraio 2021, nonché dal PINC, costituizcono due distinti target di poficy. Cid significa che nelle
procedure di affidamento si deve intendere autonomo il farger di incremento dell’cccupazions
giovanile rispetto a quello dell’occcupazione femminile.

Calcolo della quota del 30 per cento

L'obbitgo é finalizzato a garantive un incremento sia def lavoratori giovani sia delle
lovoratrici e pertanto la percentuale df mcremento deve estere arsicuraia com
riferimento ad entrambe [e fipologie.

Fatte salve le deroghe di cui al comma 7, va dungue, ad exempio, esclusaun azienda
che 5f impegna allincremento del 30 per cento componendolo con il 20 per cento dfi
giovani e il [0 per cento df donne, salvo che queste percemtuali non rispecching i
criteri per 'applicazione delle deroghe indicari df seguito.

Diversaments, imvece, va, ad esempio, avmessa [aeienda che garatisce [ impeagno
con assurcioni che, sebbene nominalmente non superans la percentuale del 30 per
cento, garawiiscons huttavia il target con wn mumero feriore & unitd in fudto o in
parte caratierizzate dal doppio requisito Ji genere ed et (30 per cento of domme con
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meno i 36 anni opprre 20 per cemto df donme con meno di 36 anni, 10 per cento di
donme di almens 36 avmi e 10 per cento df woming con meng di 36 awmil In termini
aszoluti, ad esempio, [apgivdicatario che azsume 20 persone rispetiera le quote
previste non solo nel caso i cuf assuma & womini con meno di 36 anni e § donne
con almens 36 anni, ma anche qualora asswna 6 donne con mene di 36 anni oppure
4 dorme e 2 uomini con meno di 36 anni e 2 donne con almeno 36.

Ad fini dell’applicazione delle disposiziom dell’articolo 47, comma 4, le stazioni appaltanti e gli
operatori economici faranno riferimento alle seguenti indicazioni:

1. in ordine alla platea di lavoratori da considerare per il caleolo della percentuale =1 deve fare
riferimento al numero complessivo di nuove assunzioni da impiegare longo I"arco temporale
di esecuzione del contratto;

le assunzioni da destinare a occupazione giovanile e femminile si identificanc con i
perfezionamento di contratti di lavoro subordinato disciplinati dal decreto legislative 15
giugno 2013, n. 81, e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente
pii rappresentative a livello nazionale.

[

L ultima parte del comma 4 prevede che I"obblizo di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento
rignardi le assunziond necessarie per I'esecuzions del contratto o per la realizzazione di attivita ad
£330 connesse o strumentali.

Fermo restando che il bando pud limitarsi a riprendere il contenute della disposizione, mentre
I'eventuale violazione della clavsola rilevera in sede esecutiva del contratto, da tale inciso emerge Ia
necessitd di definire due punti.

Il primo riguarda le attivitd necessarie per 'esecuzione del contratto. Tale riferimento non implica di
distinguere tra assunziofi hecessarie & Non necessarie, ma introduce uvna relazione o un nesso
funzionale tra 1'esecuzione del contratto e le assunzioni, nel senso che nel calcolo della quota
caorispondente al numero delle assunzioni obbligatorie occorre fare riferimento a tutte le assunzioni
funzionali a garantire 1'esecuzione del contratte aggivdicato. Devono ritenersi escluse dal citato
computo le assunzioni non funzionali a garantire 'esecozione del contratto. In questo senso la
disposizione deve essere esaminata contestualmente alla tipologia di contratti di lavoro rilevants ai
fini del caleolo della medesima quota del 30 per cento.

Il riferimento alla realizzazione di attivita connesse o strumentali richiede, invece, di svolgere
wn'interpretazione  sistematica della clavsola, muovendo dalle seguenti considerazioni: la
disposizione, come emerge dal primo comma, trova applicazicne solo per i contratti finanziati in tutto
o in parte con le risorse previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza di cui al Regolamento (UE)
2021240 del Parlamentoc europec e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e al Regolamento (UE)
2021241 del Parlamento enropeo & del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC; il punte di
riferimento & comungue il contratto stipulate tra la stazione appaltante e I'aggindicatario e, quindi, le
prestazioni da esso ricavabili.

1l dettatc normative nen fa riferimento alla nozione di collegamento contrattuale, ma introduce una
relazione tra esecuzione del contratto e attivita ad esso connesse o strumentali. Deve quindi ritenersi
che il legislatore non abbia volute introdurre wna clavsola estensiva o ampliativa delle ipotesi in oot
& applicabile il citato obblizo (2d esempio anche ai contratti stipulati con terzi — es. contrath di
fornitura — o ai contratti relativi ad opere non finanziate con le rizorze deseritte al comma 1 della
disposizione), ma abbia inteso riferirsi alla realizzazione di attivitd comunque funzionali e strumentali
rispetto alla esecuzione delle obbligazioni principali del contratto - come sovente avviene nella prassi
contrattuale in cui viene indicato il riferimento allo svolgimento di attivita strumentali e funzionali
alla esecuzione delle prestazioni contrattuali di carattere principale o relative alla categoria
prevalente.
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Ne dizscende che il perimetro applicativo dell’ obbligo di assunzione & comungue delimitato all’interno
del contratto aggindicato e la disposizione introduce un obbligo rivelto al contraente principale.
L'obbligo deve comunque essers inteso come riferibile anche alle prestazioni che questi esegue
tramite subappalto o avvalimento, purché rientranti nel descritto perimetro applicative. Sul punto,
ferma 1'avtonomia della stazione appaltante in ordine alla determinazione delle preferibili modalita
di indicazione del citato obbligo assunzionale all’ appaltatore e al subappaltatore — con uno specifico
riferimento in sede di avtorizzazione del subappalto, fin dal momento della stipulazione del contratto
con I'appaltatore ovvero con entrambe le modalita — le quote di cui all’articole 47, comma 4, sono
calcolate sul totale delle assunzioni necessarie per "esecuzione del contratto o per le attivita ad esso
connesse e strumentali, restando invece irrilevante la concreta ripartizione delle stesse assunzioni tra
appaltatore e subappaltatore.

Pertanto, a titolo ezemplificative, qualora 1" appaltatore abbia gia raggivnto 1a percentvale del 30 per
cento, il subappaltatore non sard tenuto ad assumere lavoratori appartenenti alle categorie indicate
dalla norma primaria. fermo restando che le assunzioni da guesti effettuate rileverannc per
determinare la base di caleolo della quota del 30 per cento.

1 rizpette dell’impegne di azsicurare, ai zensi dell’articolo 47, comima 4, uha quota pari almeno al 30
per cento delle assunzioni necessarie per l'ezecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita
ad esso connesse o strumentali sia all'occupazione giovanile s1a all'occupazione femminile & oggetto
di specifico controllo in sede di verifica di conformita da parte delle stazioni appaltanti.

6. DEROGHE ALI’APPLICAZIONE DEI DISPOSITIVI PER LA PROMOZIONE
DELL"OCCUPAZIONE GIOVANILE E FEMMINILE (articolo 47, comma 7)

Il comma 7 dell’articole 47 prevede due tipologie di deroga alle misure stabilite nel comma 4 dello
stesso articolo. La prima deroga consiste nella possibilita per le stazioni appaltanti di escluders
I'inserimento, ne1 bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, det requisiti di partecipazione di cua al
comma 4: 1 requistti considerati corrispondonc, segnatamente. all’inserimento di clavsole necessarie
e/o di premialita e all'obbligo di assicurare, in caso di aggindicazione del confratto, una quota non
inferiore al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contrattc o per la
realizzazione di athivita ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia
all'vccupazione femminile. La seconda deroga corrisponde alla possibilit per le staziond appaltanti
di stabilire una quota inferiore al 30 per cento delle predette assunzioni, che pud quindi essere ridotta
a una percentuale pio bassa. In questo secondo caso, rimarrebbe ferma Vapplicazione delle clansole
premiali di cut al comma 4, salvo non vi siano adeguate e specifiche ragioni per escluderne, anche in
tal cazo, I'applicazione (si veda byfa).

L’attuazione delle deroghe rappresenta una facolta rimessa alle stazioni appaltanti, che possone, in
ogni caso, decidere di non avvalersi delle suddette deroghe, anche qualera ricorressero in linea astratta
alcuni presupposti per 1a loro applicazione.

In ogni caso, le deroghe non possono operare in modo incondizionato, in quanto 1a loro attivazione &
subordinata all’esistenza di specifici presupposti stabiliti dallo stesso comma 7 dell’articolo 47. Tali
presuppost corrispondone, per ambo le tipologie di deroga, ai casi in cui Uoggetto del contratto, Ia
tipologia o la natura del progetto o altri elementi puntualmente indicati dalla stazione appaltante
rendano 'inserimento delle clavsole premiali e il predetto obbligo assunzionale nella quota del 30 per
cento impossibile o contrastante con obiettivi di vniversalitd e socialita, di efficienza, di economicita
e di qualita del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche.
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L’esistenza di tali presupposti obbliza le staziond appaltanti cosi come espressamente sancito dalla
disposizione normativa in esame, a dare una adeguata e fpecifica mofivazions nei casi in coi
intendano avvalersi di una delle deroghe 51 tratta, pertanto, di un onere motivazionale
particolarmente stringente, che le stazioni appaltanti sono tenute ad esternare, con atto espresso del
responzabile della stazione appaltante, prima o contestualmente all*avvio della procedura ad evidenza
pubblica. L esternazione pud avvenire nella determina a contrarre o in un atto immediatamente
esecutivo della determina stessa

La motivarione dovra riportare una specificazione e dimostrazione delle ragioni per cui 'oggetto del
comtratto, la tipologia o la natura del progetto o altri elementi puntualmente indicati dalla stazione
appaltante (come ad esempio il tipo di procedura, il mercato di riferimento, 1entita dell’importo del
contratto, ece.) rendanc impossibile I'applicazione delle misure di cud al comma 4 o la rendano
contrastante con obiettivi di vniversalitd e socialitd, di efficienza, di economicita e di qualita del
servizio, nonché di ottimale impiezo delle risorse pubbliche. Si pensi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, ai casi di affidamenti diretti per importi di modico valore o di procedure che prevedanc un
numerc di assunzioni inferiore a tre unita di personale. all’assunzione di personale con abilitaziont
tali da rendere la platea dei potenziali interessati alle assunzioni limitata nel breve periodo, a
procedure per somma urgenza o protezione civile o, comunque, altrimenti sinstificate da specifiche
ragioni di urgenza Ad ogni mode, nel caso in eud =1 ravvisi il contrasto con i predetti obiettivi, la
stazione appaltante dovra fornire evidenza del suddetto contrasto per ogni tipologia di obiettivo
suindicato.

Al contrario, in via generale e salve valutazioni pio specifiche relative alle peculiarita delle diverse
fattizspecie, deve ritenersi difficilmente motivabile "applicazione di deroghe negli appalti di servizi
relativi a contratti ad alta intensita di manodopera (che presentine un costo della mancdopera pari ad
almeno il 30 per cento dell’importo totale del contratto). Al contempo, in tutti casi in cui nelle nuove
azzunrioni intervengono “clausole sociali™ di riazsorbimento cccupazicnale — come pud accadere nel
cambio di appalti di servizi - la deroga pud trovare adeguata motivazione nell’obiettivo di garantire
stabilitd occupazionale agli addetti che escono da una precedente fornitura.

Per guanto attiene all’occupazione giovanile, la motivazione, a sostegno della deroga all’obbligo di
assicurare una quota pari almeno al 30 per cento di nuove assunzion di giovani, potrebbe considerare
i casi in cui esigenze specifiche correlate alle caratteristiche delle mansioni da svolgers per
"ezecuzione del contratto o per la realizzazione di attivitd ad esso connesse o strumentali, richiedane,
per oltre il 70 per cento delle nuove assunzioni, Una pregressa esperienza o specializzazione tali da
rendere la fascia anagrafica giovanile con esse incompatibile, quale, a titolo esemplificativo, quella
corrispondente ad un arco temporale ultraquindicennale. In tali casi, quindi, la stazione appaltante
potra individuare la riduzione della quota da applicare ritenuta pit congrua, motivando, in modo
analitico, 1a necessita della predetta esperienza.

Per quanto attiene alla quota di genere nelle nvove assunrioni, nella motivazione la stazione
appaltante potra fare anche riferimento al livello dei tassi di occupazione femminile, che, del resto,
presentano significative differenziazioni tra settori economici e tipologie di committenza pubblica
(lavori, servizi e forniture), per cud il raggiungimento della percentoale del 30 per cento delle npove
assunzioni potrebbe incontrare difficoltd in particolari contesti di attivita in ragione delle
caratteristiche strutturali delle mansioni da svolgere o del contesto di applicazione per gli appalti
relativi al PNRR o al PNC. Una rigida applicarione della regola potrebbe determinare nel breve
periodo un ocnere troppo gravoso per i settord in cud i tassi di cccupazione femminile sono lontand da
guelli prevalenti nel zistemna economico a livello nazionale. In questi casi, quindi, le staziomi
appaltanti possono motivare il ricorso alla deroga, specificando che in quel determinato settore il
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tasso di occupazione femminile rilevato dall'TSTAT =i discosta significativamente dalla media
nazionale complessiva nei settori osservati.

Quanto alle concrete modalita applicative della deroga che consente la definizione di una quota
inferiore al 30 per cento delle assunzioni da destinare a occupazione femminile, si ritiene uotile
individuare vn fargef differenziato in relazione alla diversa distribuzione dei tassi di occupazione
femminile rilevata nei settori produttivi a livello nazionale. In particolare, nello spirito dell’articelo
47, la percentuale del 30 per cento dovrebbe essere interpretata come parametro di riferimento pur
conzentendone, in cazo di deroga motivata, un’ applicazions comungue crientata all*aumento del tasso
di cceupazione secondo il seguente schema. In questi casi Uindividvazione del fargef in base alla
valutazione del tasso di occupazione femminile nel settore di riferimento pud costituire adeguata e
specifica motivazione ai sensi del comma 7 dell’articolo 47.

MOTIVAZIONE DELLA DEROGA TARGET

Presenza di un tasso di occupazione femminile  Assunzione di una percentuale di domne
nel settore ATECO 2 Digit di riferimento | superiore di 5 punti percemtuali al tasso di

inferiore al 25 per cento occupazione femminile registrate a livello
nazicnale nel settore ATECO 2 Digit di
riferimento

In casc di attivarione delle deroghe all’applicarione dei dispositivi per la promozione
dell’ occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, comma 7, alla Ince della necessita posta
dal medesimo articolo 47 di concorrere al perseguimento delle finalith di pari opportunita,
generazionali e di genere, in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati,
in totto o in parte, con le risorze previste dal regolamento (UE) 2021240 del Parlamento e del
Consiglio europeo del 10 febbraic 2021 e del Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento e del
Conziglio europec del 12 febbraio 2021, nonché del PNC, le stazioni appaltanti potranne rafforzare
nei bandi di gara misure premiali che prevedano |'assegnazione di punteggi aggiuntivi all’offerente
o al candidato.

7. APPLICAZIONE DELLE PENALI (articolo 47, comma 6)

Il comma & dell’articolo 47, al fine di garantire effettivita alle previsioni di cul al medesimo articolo,
individua, anche nelle ipotesi in cud non sia prevista "esclusione dell’operatore econcmico dalla
partecipazione alla gara, ulteriori meccanismi Jafe semsy sanzionatori rispetto al mancato
adempimento delle previsioni di cui:

a) al comma 3 (mancata produzione della relazione di genere sulla situazione del perzonale
maszchile e femminile);

&) &l comma 3-bis (mancata produzione della dichiarazione relativa all’assolvimento delle norme
che disciplinanc il diritte al lavoro delle persone con disabilita e della relazione relativa a tale
assolvimento e alle eventuali sanzioni e provvedimenti nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte);

c) al comma 4 {mancato rispetto della quota del 30 per cento di assunzioni di giovani e donne);

d) ad altre ipotesi individoate dalle stazioni appaltanti come requisiti premiali.
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Per totte le fattispecie citate & prevista 'applicazione di penali commisurate alla gravita della
viclazione e proporzionali rispetto all importo del contratto o alle prestazioni dello stesso, nel rispetto
dell’importo complessive previsto dall’articole 50 del medesimo decreto (il riferimento all’articelo
51 contenuto nel testo dell’articolo 47, comma 6. deve infatti considerarsi un errore materiale).

Per i zoli casi di cui alla lettera &) (mancata produzione della relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile) si prevede, inoltre, 1'interdizione dalla partecipazione, per un
pericdo di dodici mesi, sia in forma singola sia in raggruppamento, ad ulterion procedure di
affidamento in ambito PNEER. e PNC.

In tale ambito, la gravita dell’ inadempimento potra, a titolo esemplificative, essere commizurata dalla
stazione appaltante all’inadempimento totale o parziale, anche sotto il profilo temporale, ovvero
all’eventuale reiterazione dell inadempimento contestato.

Con riferimento alla quantificazione delle penali applicabili, potra farsi riferimento, in via sistematica,
a quanto stabilito nell’articole 50 del medesimo decreto-legge n. 77 del 2021, ove =i stabilisce che,
in deroga all’articolo 113-5ir del decreto legislative 18 aprile 2016, n. 30, le penali dovote (ancorche
per il ritardato adempimento e su misura giornaliera) possono consistere in una sanzione giornaliera
compresa tra lo 0.6 per mille & I°] per mille dell’ammontare netto contrattuale_ In tal senso, in ipotesi
di inadempienza a quanto previzto dai commi 3, 3-biz e 4, potra trovare applicazione il medesimo
principic, graduando la misura sulla gravita dell’inadempimento, per tutta la durata dello stesso fino
al raggivngimento del limite massimo stabilito dal medesimo articolo 50, ai sensi del quale le penali
non possono comungue superare, complessivamente, i 20 per cento dell’ammontare netto
contrattuale.

8. CONDIZIONI NECESSARITE

Come anticipato nei precedenti paragrafi, il legislatore ha individuato aleuni requisiti necessari
dell’offerta. applicabili quindi agli operatori economici partecipanti alla procedura di gara pur in
mancanza di una espressa previsione nel bando. Tuttavia per esigenze di certezza dei rapporti
ginridici e di tutela dell’affidamento degli stessi partecipanti alla procedura competitiva, & senz’altro
opportuno che il contenuto di detti obblighi sia espreszamente indicato nel bando di gara e nel
contratto.

Pertanto, al fine di agevolare 1"attivita delle stazioni appaltanti e ferma la discrezionalita delle stesse
in ordine alle concrete modalita di redazione delle stesse, le clausole disciplinate dalle presents linee
guida relative a previsioni di necessaria applicazione sono le seguenti:

Oggetio Modello di clanszola

Rapporto sulla | A zenzi dell’articole 47, comma 2, del decreto legze 31 mapme 2021, 0 77,
situazione del | convertite, con modificazioni, dalla legge 29 luglic 2021, n. 108, gli operatori
personale per | econocmici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del perscnale, ai
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operatori economici
che oceupano oltre
50 dipendenti (par.
3 linee guida - art.
47, comma 2)

sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 apnle 2006, n. 198, preducona,
a pena di esclusione, zl momento della presentarione della domanda di
partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultime rapporto redatto, con
aftestazione della sua conformitd a quello eventualmente trasmesso alle
rapprezentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consiglere ragionals
di paritd, ovvero, in case di inosservanza ded termini previzti dal comma 1 del
medezimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmizsicne alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consiglere regionale
di parita.
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Relazione di genere
sulla situazione del
personale maschile e
femminile per
operatori economici
che occopane un
numero pari o
inferiore a 50
dipendenti (par. 3
linee guida — art. 47,
comma 3)

Dichiarazione di
regolarita sul diritto
al lavoro  delle
persone con
disabilita (par. 3
linee guida — art. 47,
comma 3-bis).

Al zensi dell’articole 47, comma 3, del decreto lepge 31 mapgio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglic 2021, n. 108, gl operatoni
economici che occupano un numero pari ¢ superiore a quindici dipendenti e nen
tenuti alla redazione del rapporto sulla siuazione del perzonale, ai senm:
dell’articalo 46 del decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltants
una relazione di genere sulla sitnazione del personale maschile e famminile in
ognuna delle profesziom ed in relamione allo stato di assunziom, della
formazione, della promoziene professionale, dei livelli, dei pessagzi di
categoriz o di qualifica, di altri fenomemi di mebilita, dell'intervento della
Cassa integrazione gunadagmi, dei licenziamenti, del prepensionamenti e
pensionamenti, della retnbuzione effettivamente comisposta L operators
economice & altresi tenute a trasmettere la relazione alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla conzigliera e al consigliers regionale di panta.

La mancata produzione della relaziene comporta I"applicazione delle penali di
cui all’articole 47, comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, oo 77,
convertite, con modificaziom, dalla legge 29 luglio 2021, n 108, da
commizurarsi in base alla praviti della vielazione e proporzionali rispetto
all'importe del confratto o alla prestazione dello stesso, nonché I'impessibilita
di partecipars in forma singola ovvere in raggruppamento temporanes, per un
periede di dodicl mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli
investimenti pubblici finanziati con le rizorse derivanti da PNEER. e PINC.

Ax zenzi dell’articole 47, comma 3-bis, del decreto legge 31 magmo 2021, n.
77, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 luglio 2021, n. 108, zli
operator economici che occupanc un numero pan o superiore a gquindici
dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratte, 2
consegnare zlla stazione appaltante una relazione che chiansea I'avvenuto
aszolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo
1999, n 68, & illustn eventuali zanzioni & provvedimenti imposti a carice delle
imprese nel triennmio precedente la data di scadenza della presentazione delle
offerte. L operatore econcmico & altresi tenuto a trazmettere la relazione alle
rappresentanze sindacali aziendali.

La mancata produzione della relazione comporta I applicazione delle penali di
cui all’articole 47, comma 6, del decrete-legge 31 maggio 2021, n 77,
convertite, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n 108, da
commizurarsi in base alla grawitd della vielazione e properzionali nispetto
all’importoe del contratte o alla prestaricne dello stesso.

Aisensi dell’articolo 17 dellalegge 12 marze 1999, n. 68, le imprese, pubbliche
o private, partecipanti alla procedura di gara in oggetto sono tenute a presentare,
a pena di esclusione, al momento della presentamione dell’offerta la

dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le
nomme che disciplinane il diritte al lavere delle perscne con disabilita.

Rispetto degli
obblighi di cui alla
legge 12 marzo

1999, n. 68 (par. 4
linee guida — art. 47,
comma 4)

Costihmzee cansa di esclusione dell’operatore economico dalla procedura di
gara, il mancate rispetto, al momento della presentazione dell’offerta, degli
obblighi in materia di lavoro delle persone con dizabilita di cui alla legge 12
marze 1999, n. 68,

9. CLAUSOLE DI PREMIALITA (articolo 47, comma 5)
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Ai zensi del comma 4 dell’articolo 47, le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, neghi avvisi
e negli inviti specifiche clanscle dirette all'inserimento. come ulteriori requisiti premiali dell'offerta,
di eriteri orientati a promuoovere l'imprenditoria giovanile, l'inclusione lavorativa delle perscne con
disabilita, la parita di genere e 1"assunzione di giovani con eta inferiore a trentasei anni e donne.

Il comma 5 del medesime articolo 47 individua aleune tipologie di clavscle di premialita, prevedendo
che possa essere prevista I"assegnazione di un puntegzio agzntivo all'offerente o al candidato che:

a) nei tre anni antecedenti 1a data di scadenza del termine di presentazione delle offerte. non risnlti
destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti diseriminatori ai sensi dell'articolo 44
del decreto legizlativo 25 luglio 1998, n_ 286, dell'articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n.
215, dell'articolo 4 del decreto legislative 9 luglio 2003, no 216, dell’articolo 3 della legge 17 marzo
2006, n. 67, degli articoli 33 e 35-guinguies del decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, ovvero
dell’articolo 54 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

&) utilizzi o =i impegni a vtilizzare specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalitd innovative di organizzazione del lavoro;

¢} =1 impegni ad assumere, oltre alla soglia minima percentuale prevista come reguisito di
partecipazione, persone con disabilith. giovani con etd infericre a trentasei anni e donne per
I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad essc connesse o strumentali;

&) abbia, nell'ultimo triennio, rispettato 1 principi della parita di genere e adottato specifiche misure
per promupovere le pari opportunita generazionali e di genere, anche tenendo conto del rapporto tra
womini e donne nelle assunzioni, nei livelli retributivi e nel conferimento di incarichi apicali;

g} abbia, nell'nltimo triennio, rispettato gli obblizhi di coi alla legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia
di lavoro delle persone con disabilita;

7} abbia presentato o =i impegni a presentare, per ciascune degli esercizi finanziar ricompresi nella
durata del contratto di appalto, una dichiarazione volontaria di carattere non finanziario ai zensi
dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 234,

Di seguito si riportanc esempd di clansole contratinali da utilizzare nella costruzione del disciplinare

di gara.
Criterio di valutazione Ipotesi di modalita di
attribuzione del punteggio
Posszesso della certificazione di responzabilita sociale ed etica SA 8000 | Si=Xp
o equivalente No=0p

Natura di cooperativa zociale dell’impresa ai zensi dell’arficclo 1, | =30%=Y+Xp
comma 1, lettera &/, della legge 8 novembre 1991, n. 331, a condizione ~ =Y

che le persone con disabilita impiegate siano almeno il 30 per centoder | =~ P
lavoratori della cooperativa (al nefto ciod delle altre categorie di | <30%=0p
lavoratorn “svantageiati™ di cul all’arficolo 4 della legze n. 381 del
19917,

Impresz o sfavi-up di cm siano titolan persone con disabilita o dienila | Si=Xp
maggioranza dei soci siano persene con disabilith o che abbiano persone No=0
con dizabilitd nel roclo di presidente, amministratere delegato, direttore | P

generale.
Impiego o assunzione di persone con disabiliti in quota eccedente | X p per ogni unita
I'ebblige minimo di legee. eccedente I obbligo minimo

di legge
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Impiego o assunzicne, anche nell’ambito della quota obbligatoria per
legge, di perzone con grade di invalidita pan o supericre all’ 80 per cento

X p per opni unita con
grado di invalidita pari o
zuperiore all’80 per cento

Azzenza di verbali di discriminamione di genere. Sara valutata I*assenza,
nei 3 anni antecedenti la data di prezentazicne dell’offerta, di verbali di
conciliazions extragindiziale per discriminazione di genere (artt. 37-41
del decreto lepislativo n. 198 del 2006) con Ufficio Consigliera di panta.

Si=Xp
No=0p

Previzione nell’ organico amiendale della fisura del disability marager

Si=Xp
No=0p

Adozione di stromenti di conciliazione delle esigenze di cure, di vita e
di lavoro per 1 propr dipendenti. nonche modalita mnovative di
organizzazione del lavoro che prevedano:

al azilo mdo azendale termtoniale convenmonato inclusrvo;

&) mizure di flezsibilita oraria in entrata, weeitz, #olf up;

¢) telelavoro o Smart working,

dl part fime, aspettativa per motivi personali;

Adozicne di:

meno di 4 strumenti=0p
fra 4 e & strumenti=Yp
T o pri strumenti = Xp

g) mtegrazione economica a congedi parentali; el caso di partecipazions
1) benefit di cura per infanzia e anzizni/dizabili non autosufficienti e loro | di RTI 0 Consorzi verrd
familiari; attriburte il punteggico in
gl zportello informativo 2] non discriminarione'pari | properzione alla quota di
opportunita/incluzsione persone con disabilits; esecuzione del servizio di
h)forme di comunicazione esterna e imternz o aziendale (imframer) | clascima impresa del RTI
accessibile;
i} formazione s fern delle pan opportumita e non discriminazione e
dellz inclusione delle persone con disabilita;
) adesione a mefwork territoriali per la panta;
k) identificazione di upa fipwra aziendale per le politiche anfi
dizscriminatonie (es. diversity manager);
[} attuazione di accomodamenti ragionevoli finalizzati alla inclusione
delle perscne sorde (servizi-ponte)
Adozione di servim di sicurezza sul lavoro specificamente
rivolt alle persone con disabilita
Imprese o cooperative sociali il cw direttive & costituite per la | Si=Xp
maggioranza da giovani tra 1 diciotto e 1 trentacingue anni No=0p
Imprese o séari-up in cw la compagime societana sia composta, per oltre | Si=X7p
la metd numerica dei soci e di quote di partecipazicne, da soggetti di eta No=0p

inferiore ai 36 anm

Adozione di un welfare aziendale orientato a formire sostegne a1 giovam

dipendenti sttraverso 1 seguenti interventi:

@l adozione di misure idenee a favorire la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro;

&) adezione di una formazione profeszionale dedicats ai giovand
dipendenti con attivazione di percorsi formativi specifici per
I'mzerimento nel contesto aziendale delle nuove figure professional
e per I'apgiomamento costante delle rizorse prezenti;

¢) adezione di una formazione profeszionale dedicats ai giovand
dipendenti con |'attivazione di corsi finslizzati a2 promuovere la

Adomone di 3 interventi:
Xp
Adozione di 2 interventi:
Tp
Adorione di 1 intervento:
Zp
Adozione di ( interventi:
Up
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cybersecurity, | acquisizione di digital s&ills e I'utilizzo consapevole
e responsabile delle piattaforme digitali.

Dimostrazione che la propria attivita aziendale ha prodotto un beneficio | Si=Xp
gpecifico =m gloveni di etd inferiore 2 36 anmi La valutazione No=0p
dell’impatte generate deve essere predotta utilizzando lo standard di
valutarione esterno di cul all’Allegato n. 4 annesse alla legge 28

dicembre 2015, n. 308.

Le clauzole di premialitd devono operare tra i criteri di valutazione con i seguenti pesi:

1. Peso non inferiore al 4 per cento del punteggio tecnico nel case di componente di lavoro
femminile inferiore al 10 per cento nel settore economico di attivita prevalente per I'impresa;
2. Peso non inferiore al 2 per cento del punteggio tecnico nel caso di componente di lavoro
femminile inferiore al 20 per cento nel settore economico di attivita prevalente per I'impresa;
3. Peso non inferiore al 1 per cento del punteggio tecnico nel caso di componente di lavoro
femminile inferiore al 30 per cento nel settore economico di attivita prevalente per I'impresa;
4. Peso non inferiore al 4 per cento del punteggio tecnico nel caso di componente di lavoro
giovanile inferiore al 10 per cento nel zettore economico di attivita prevalente per I'impresza;
5. Peso non inferiore al 2 per cento del punteggio tecnico nel caso di componente di lavoro
giovanile inferiore al 20 per cento nel settore economico di attivita prevalente per I'impresa;
6. Peso non inferiore al 1 per cente del punteggio tecnico nel caso di componente di lavoro
giovanile inferiore al 30 per cento nel settore economico di attivita prevalente per I'impresa.

10. MONITORAGGIO (articolo 47, comma 9)

Sul profile del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”™, sono pubblicati ai sensi
dell'articclo 29 del decreto legislative 18 aprile 2016, n. 50:

a) il rapporto sulla situazione del personale, di cui all'articelo 46 del decreto legislative 11
aprile 2006, n. 192 {art. 47, comma 2);

b} 1a relazione di genere sulla situazione del perzonale maschile e fernminile (art. 47, comma
3

¢) la dichiarazione circa il rispetto delle norme che disciplinanc il diritto al lavoro delle
persone con disabilita, di cui all’articolo 17 della legze 12 marzo 1999, n. 68 (art. 47, comma 3-2is).

I medesimi documenti sono trasmessi, contestualmente alla pubblicazione, ai Ministri o autorita
delegati per le pari opportunita e la famiglia, per le politiche giovanili e 1l servizio eivile universale,
per le politiche in favore della disabilita.

Con provvedimento dell’ ANAC sono individuati 1 dati e le informazioni che le stazioni appaltanti e
gli enti aggindicatori devono fornire, secondo termini e forme di comunicazione standardizzate, alla
Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, al fine di monitorare 1'adozione dei requisiti e dei criteri
premiali per le pari opportunita generazionali e di genere, nonché per 'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita, di cui all’articolo 47.



