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U [l tavolo sanita del movimento cinque stelle ha
avviato un progetto trasparenzaddotta una /ASL
dove ciascun cittadino seguira volontariamente e
assiduamente la trasparenza della ASL che ha scelto
di monitorare.

U Il cittadino 'osservatore di ciascuna Azienda avra |l
compito di monitorare I'evoluzione del sito, di
attivare richieste di accesso civico per far integrare le
parti mancanti e di riportare al gruppo del tavolo
sanita le azioni intraprese e i risultati consequiti.

U Il tavolo generale sanitantende far responsabilizzare
| cittadini di tutti | meetup regionali sulla trasparenza
e prevenzione della corruzione nel sistema sanitar)



Cosaprevededaslegge: 1902012

Le linee generali della recente normativa in tema di

prevenzione della corruzione e di trasparenza
e integrita delle pubbliche amministrazioni

e la hanno imposto ad ogni
ammini strazione ad esporre 1Ir7r
delpropri o sito | 0accesso a un

Amministrazione trasparenteo .

Tale sezione e a sua volta organizzata in maniera
standardizzata secondo quanto previsto dalla normativa in
sottosezioni di primo e secondo livello in cui sono ospitati |
diversi contenuti. In ogni amministrazione e nominato un
responsabile per la prevenzione della corruzione e un
responsabile della trasparenza. Ogni anno, a partire dal 31
gennaio 2014, e pubblicato il Piano triennale per la

prevenzione della corruzion
1


http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/legge_6_novembre_2012_n_190.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Pres_Cons_DFP_circ2_2013_attuazione_trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Allegato-3-scheda-programma-portale1.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Allegato-3-scheda-programma-portale1.pdf

Trasparenzal delsenvizio:sapitamazionale

|l n aggiunta | a | eg diépropreo sullar Teagpiarerizadellséraiziot i c ol o
sanitario nazionale.

Le amministrazioni e gli enti del servizio sanitario nazionale, dei servizi sanitari regionali,

Ilvi comprese le aziende sanitarie territoriali ed ospedaliere, le agenzie e gli altri enti ed
organismi pubblici che svolgono attivita di programmazione e fornitura dei servizi sanitari,
sono tenute all 6ade mpidnpabhlitaagionedprevigstiaalla normagivai ob
vigente.

Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte le informazioni e i dati concernenti le
procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e

direttorea mmi ni strati vo, nonc h®06 dedigdrtimentorediar i ¢ hi
strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli avvisidi selezione, lo

svolgimento delle relative procedure, gli atti di conferimento.

Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta eccezione per i responsabili di strutture

semplici, siapplicano gli obblighidipubbl i cazi one di cCui all 6ar 1
professionali,ais e n s i del comma 1, Il ettera c¢c) dell 6a
le prestazioni professionali svolte in regime intramurario.

EO6 pubblicato e annual ment e asapitpiiepnvatat o | 0 el

accreditate. Sono a | t mpubldidgatd gli accordi con esse intercorsi.

Le regioni includono il rispetto di obblighi di pubblicita previsti dalla normativa vigente fra i
requisitinecessarial | 6accreditamento delle strutture
Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita sezione

denominata «Liste di attesa», i tempi di attesa previsti e i tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata.
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La Voce dei Cittadini

Audit Civico

Area Riservata
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Disposizionigenerali

Disposizioni generali

Programma per la
Trasparenza e

Attestazioni OIV o
struttura analoga

Atti generali

Oneri informativi pef
cittadini e imprese

[Integrita
A U A A A
Art. 55, c. 2, d.lgs.
Art. 10, c. 8, lett. a)| Art. 14, c. 4, lett. g) Art. 12, c. 1, d.igs. n. 33/2013 165/2001 Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 | d.lgs. n. 150/2009 Art. 12,c. 1,d.lgs. n d.lgs. n. 33/2013
33/2013

Programma per la
Trasparenza e
I'Inte grita

Attestazioni OIV o
struttura analoga

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Atti amministrativi
generali

Codice disciplinare
e codice di
condotta

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Programma triennale
per la trasparenza e
lintegrita e relativo
stato di attuazione
(art. 10, cc. 1, 2, 3,
d.lgs.332013)

Attestazione
dellOIV o di altra
struttura analoga
nellassolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di
legge statale pubblicate ne
banca dati "Normattiva" ch
regolano listituzione,
lorganizzazione e lattivita
delle pubbliche
amministrazioni

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti,
ovvero nei quali si
determina
linterpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
lapplicazione di esse

Codice disciplinare,
recante lindicaziong
delle infrazioni del
codice disciplinare €
relative sanzioni
(pubblicazione on lin
in alternativa
allaffissione in luogg
accessibile a tutti -
art. 7, . n. 300/1970Q
Codice di condotta
inteso quale codice
comportamento

Scadenzario con
lindicazione delle
date di efficacia dei
nuovi obblighi
amministrativi a
carico di cittadini e
imprese introdotti
dalle amministrazion
(secondo le modalit
determinate con un
o piu D.P.C.M. da
adottare entro 90 g{
dallentrata in vigore
del d.l. n. 69/2013)
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m Amministrazione trasparente - Disposizioni generali Numero Verde
800-018972
Direzione

Aree di Coordinamento .- )

Comitati & Commissioni ﬁ Programma per la trasparenza e l'inteqrita - Data di aggiornamento: 31/12/2013 T
Distretti Sanitari ] Programma per |3 trasparenza e l'integrita

Ospedali . .. .

Cﬂl?tﬂ dei Servizi [ Programma triennale per |a trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013)

Dati Statistiche a Atti generali - Data di aggiomamento: 18/04/2014 Servizi Territoriali

3 Riferimenti normativi su arganizzazione e attivita
g5 30.12. n.
D Dlgs 30.12.1992 n. 502
Comunicazione O DLgs 19.06.1999 n. 229

=] Atti amministrativi generali
Accesso agli Atti

Adempimenti Legge 13610 O atto di autonomia aziendale Prevenzione
Comunicati O codice disciplinare
Informativa ai creditori DL 35/2013 O codice disciplinare =
Eventi nare
F - 0 Report procedimenti disciplinari - Comparto
und Raising O " o ST
FotoNideo Gallery o .Repurt procedimenti disciplinari - Dirigenza
Modalita di Pagamento Codice di condotta Salute Mentale
Patrocinio B Codice etico comportamentale
Privacy
Rassegna Stampa & Scadenzario obblighi amministrativi - Data di aggiornamento: 31/01/2014
Htﬁ:zo Sale Riunioni 3 scadenzario obblighi amministrativi ]
O contenuto in carso di aggiornamento Dedicato a ...
a Attestazioni OIV - Data di aggiornamento: 21/01/2014 gznm“!ﬂ"i e Giovani
d ca O attestazioni 01V Terza eta
D pocumento di attestazione al 30 Settembre 2013 Disabili _
O Griglia di attestazione al 30 Settembre 2013 Is)'lf:i‘gn!)ﬁ‘c"'co

Documento di attestazione al 31 Dicembre 2013

Vaccinazione AIH1N1
i Griglia di attestazione al 31 Dicembre 2013

Professionisti

Legali patrocinio Azienda Donare Sangue di Cordone Ombelicale
Patrocinio legale dipendenti Donare Sangue

Formazione Donare Organi

Convegni Volontariato

Frequenze Volontarie La Voce dei Cittadini

Inserimenti Lavorativi Audit Civico

Tirocini

Area Riservata

Intranet
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Onganizzazione

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Articolazione degli uffici

Telefono e posta
elettronica

Art. 13,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs

n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs
n. 33/2013

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

(da pubblicare in
tabelle)

Articolazione degli
uffici

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufi
assegnato un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste,

Organigramma

norma)

Telefono e posta elettroni

Organi di indirizzo
politico e di
amministrazione e
gestione, con
lindicazione delle
rispettive
competenze

Articolazione degli
uffici

llustrazione in forma
semplificata, ai fini della
piena accessibilta e
comprensibilita dei dati,
dellorganizzazione
dellamministrazione,
mediante l'organigramma o
analoghe rappresentazioni
grafiche

Competenze e risorse,
disposizione di ciascurn
ufficio, anche di livello
dirigenziale non
generale

Nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli
uffici

Elenco completo dei nume
di telefono e delle caselle |
posta elettronica istituziong
e delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsii
richiesta inerente i compiti
istituzionali
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URP. Link Utili Cerca
Amministrazione trasparente - Organizzazione

4 Organi di Indirizzo Politico-Amministrativo

g 3 Non presenti in Azienda. I dati sul Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e Collegio Sindacale sono
pubblicati nella Sezione Personale, Sottosezione Incarichi amministrativi di vertice
& Articolazione degli uffici - Data di aggiornamento: 14/05/2014
3 organigramma
] Dirigenti responsabili di UOC
>
W Telefono e posta elettronica - Data di aggiornamento: 31/12/2013
3 Telefono e posta elettronica
B Indirizzi di Posta Elettronica Certificata
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Legali patrocinio Azienda
Patrocinio legale dipendenti
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dal lunedi al venerdi 8:30-18:30

Servizi Territoriali

Prevenzione

Salute Mentale

Dedicato a ...

Bambini e Giovani
Donne

Terza eta

Disabili

Disagio Psichico
Stranieri
Vaccinazione A/H1N1

Partecipazione

Donare Sangue di Cordone Ombelicale
Donare Sangue

Formazio_ne Donare Organi
Convegni ) Volontariato
Frequenze Volontarie La Voce dei Cittadini
Inserimenti Lavorativi Audit Civico
Tirocini
Area Riservata
Intranet
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_____ Consulentie icollaboratori

Consulenti e collaboratori

T

Art. 10, c. 8, lett. d),

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs

Art. 15, c. 1, lett. ¢),

Art. 15, c. 2, d.lgs. n

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013 33/2013 Art. 53, c. 14, d.lgs. 1
. 33/201 Jgs. n. 33/201
33/2013 Art. 15, c. 1, lett. b), n. 33/2013 dlgs. n. 332013 | 1\ 53 ¢. 14, d.igs. 165/2001
d.lgs. n. 33/2013 n. 165/2001
Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi 2) compensi comungue
di collaborazione o di denominati, relativi al . .

. . ) 3) dati relativi allo . '
consulenza a soggetti rapporto di lavoro, di . . . |Tabelle relative agli

) e . svolgimento di incarich L .

esterni a qualsiasi titolo consulenza o di elenchi dei consulenjAttestazione

(compresi quelli affidati
con contratto di
collaborazione coordinat]
e continuativa) per i qua|
€ previsto un compenso
con indicazione dei
soggetti percettori, dela
ragione dellincarico e
dellammontare erogato

1) curriculum, redatto
in conformita al vigent
modello europeo

collaborazione (compresi
quellii affidati con contratto
di collaborazione coordinaf
e continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato

o alla titolarita di carich
in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall
pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

con indicazione di
oggetto, durata e
compenso
dellincarico
(comunicate alla
Funzione pubblica)

dellavvenuta verifica
dellinsussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto g
interesse







