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Agenda  



ü ll tavolo sanità del movimento cinque stelle ha 
avviato un progetto trasparenza "adotta una ASL" 
dove ciascun cittadino seguirà volontariamente e 
assiduamente la trasparenza della ASL che ha scelto 
di monitorare. 

ü Il cittadino 'osservatore' di ciascuna Azienda avrà il 
compito di monitorare l'evoluzione del sito, di 
attivare richieste di accesso civico per far integrare le 
parti mancanti e di riportare al gruppo del tavolo 
sanità le azioni intraprese e i risultati conseguiti.  

ü Il tavolo generale sanità intende far responsabilizzare 
i cittadini di tutti i meetup regionali sulla trasparenza 
e prevenzione della corruzione nel sistema sanitario.  

 

 

Obiettivi  



Cosa prevede la legge 190/2012  

Le linee generali della recente normativa in tema di 

prevenzione della corruzione(L. 190/2012) e di trasparenza 

e integrità delle pubbliche amministrazioni(D.Lgs 

33/2013) e la circolare attuativa hanno imposto ad ogni 

amministrazione ad esporre in evidenza nella óhome pageô 

del proprio sito lôaccesso a una sezione denominata 

óAmministrazione trasparenteó. 

Tale sezione è a sua volta organizzata in maniera 

standardizzata secondo quanto previsto dalla normativa in 

sottosezioni di primo e secondo livello in cui sono ospitati i 

diversi contenuti. In ogni amministrazione è nominato un 

responsabile per la prevenzione della corruzione e un 

responsabile della trasparenza. Ogni anno, a partire dal 31 

gennaio 2014, è pubblicato il Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione, allôinterno del quale ¯ inserito 

il Programma triennale per la trasparenza. 

http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/legge_6_novembre_2012_n_190.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Dlgs-33-2013-Trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Pres_Cons_DFP_circ2_2013_attuazione_trasparenza.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Allegato-3-scheda-programma-portale1.pdf
http://www.monicamontella.it/wordpress/wp-content/uploads/2014/03/Allegato-3-scheda-programma-portale1.pdf


Trasparenza del servizio sanitario nazionale 

In aggiunta la legge ha previsto lôarticolo 41 proprio sulla Trasparenza del servizio 

sanitario nazionale. 

Le amministrazioni e gli enti del servizio sanitario nazionale, dei servizi sanitari regionali, 

ivi comprese le aziende sanitarie territoriali ed ospedaliere, le agenzie e gli altri enti ed 

organismi pubblici che svolgono attività di programmazione e fornitura dei servizi sanitari, 

sono tenute allôadempimento di tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa 

vigente. 

Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte le informazioni e i dati concernenti le 

procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e 

direttore amministrativo, nonch®ô degli incarichi di responsabile di dipartimento e di 

strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli avvisi di selezione, lo 

svolgimento delle relative procedure, gli atti di conferimento. 

Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta eccezione per i responsabili di strutture 

semplici, si applicano gli obblighi di pubblicazione di cui allôarticolo 15. Per attivit¨ô 

professionali, ai sensi del comma 1, lettera c) dellôarticolo 15, si intendono anche 

le prestazioni professionali svolte in regime intramurario. 

Eô pubblicato e annualmente aggiornato lôelenco delle strutture sanitarie private 

accreditate. Sono altresiô pubblicati gli accordi con esse intercorsi. 

Le regioni includono il rispetto di obblighi di pubblicità previsti dalla normativa vigente fra i 

requisiti necessari allôaccreditamento delle strutture sanitarie. 

Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del 

servizio sanitario sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita sezione 

denominata «Liste di attesa», i tempi di attesa previsti e i tempi medi effettivi di attesa per 

ciascuna tipologia di prestazione erogata. 



Sito ASL Roma D «Amministrazione trasparente»  



Disposizioni generali  

Programma per la 

Trasparenza e 

l'Integrità

Attestazioni OIV o 

struttura analoga

Oneri informativi per 

cittadini e imprese

A U A A

Art. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 4, lett. g), 

d.lgs. n.  150/2009

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 

165/2001 

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 12, c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 

Programma per la 

Trasparenza e 

l'Integrità

Attestazioni OIV o 

struttura analoga

Riferimenti normativi su 

organizzazione e attività

Atti amministrativi 

generali 

Codice disciplinare 

e codice di 

condotta

Scadenzario 

obblighi 

amministrativi

Programma triennale 

per la trasparenza e 

l'integrità e relativo 

stato di attuazione 

(art. 10, cc. 1, 2, 3, 

d.lgs. 33/2013)

Attestazione 

dell'OIV o di altra 

struttura analoga 

nell'assolvimento 

degli obblighi di 

pubblicazione

Riferimenti normativi con i 

relativi link alle norme di 

legge statale pubblicate nella 

banca dati "Normattiva" che 

regolano l'istituzione, 

l'organizzazione e l'attività 

delle pubbliche 

amministrazioni

Direttive, circolari, 

programmi, istruzioni e 

ogni atto che dispone in 

generale sulla 

organizzazione, sulle 

funzioni, sugli obiettivi, 

sui procedimenti, 

ovvero nei quali si 

determina 

l'interpretazione di 

norme giuridiche che 

riguardano o dettano 

disposizioni per 

l'applicazione di esse

Codice disciplinare, 

recante l'indicazione 

delle  infrazioni del 

codice disciplinare e 

relative sanzioni 

(pubblicazione on line 

in alternativa 

all'affissione in luogo 

accessibile a tutti - 

art. 7, l. n. 300/1970)

Codice di condotta 

inteso quale codice di 

comportamento

Scadenzario con 

l'indicazione delle 

date di efficacia dei 

nuovi obblighi 

amministrativi a 

carico di cittadini e 

imprese introdotti 

dalle amministrazioni 

(secondo le modalità 

determinate con uno 

o più D.P.C.M. da 

adottare entro 90 gg. 

dall'entrata in vigore 

del d.l. n. 69/2013)

Disposizioni generali

Atti generali

A

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013



Disposizioni generali  



Organizzazione  

Organi di indirizzo 

politico-

amministrativo Telefono e posta 

elettronica

A A

Art. 13, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Organi di indirizzo 

politico-

amministrativo

(da pubblicare in 

tabelle)

Articolazione degli 

uffici
Telefono e posta elettronica

Organi di indirizzo 

politico e di 

amministrazione e 

gestione, con 

l'indicazione delle 

rispettive 

competenze

Articolazione degli 

uffici

 Illustrazione in forma 

semplificata, ai fini della 

piena accessibilità e 

comprensibilità dei dati, 

dell'organizzazione 

dell'amministrazione, 

mediante l'organigramma o 

analoghe rappresentazioni 

grafiche

Competenze e risorse a 

disposizione di ciascun 

ufficio, anche di livello 

dirigenziale non 

generale

Nomi dei dirigenti 

responsabili dei singoli 

uffici

Elenco completo dei numeri 

di telefono e delle caselle di 

posta elettronica istituzionali 

e delle caselle di posta 

elettronica certificata 

dedicate, cui il cittadino 

possa rivolgersi per qualsiasi 

richiesta inerente i compiti 

istituzionali

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia 

assegnato un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla 

norma)

Organizzazione

Articolazione degli uffici

A



Organizzazione  



Consulenti e collaboratori  

A

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. 

n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Estremi degli atti di 

conferimento di incarichi 

di collaborazione o di 

consulenza a soggetti 

esterni a qualsiasi titolo 

(compresi quelli affidati 

con contratto di 

collaborazione coordinata 

e continuativa) per i quali 

è previsto un compenso 

con indicazione dei 

soggetti percettori, della 

ragione dell'incarico e 

dell'ammontare erogato

1) curriculum, redatto 

in conformità al vigente 

modello europeo

2) compensi comunque 

denominati, relativi al 

rapporto di lavoro, di 

consulenza o di 

collaborazione (compresi 

quelli affidati con contratto 

di collaborazione coordinata 

e continuativa), con 

specifica evidenza delle 

eventuali componenti 

variabili o legate alla 

valutazione del risultato

3) dati relativi allo 

svolgimento di incarichi 

o alla titolarità di cariche 

in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla 

pubblica 

amministrazione o allo 

svolgimento di attività 

professionali

Tabelle relative agli 

elenchi dei consulenti 

con indicazione di 

oggetto, durata e 

compenso 

dell'incarico 

(comunicate alla 

Funzione pubblica)

Attestazione 

dell'avvenuta verifica 

dell'insussistenza di 

situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di 

interesse

Consulenti e collaboratori

T

Consulenti e collaboratori



Consulenti e collaboratori  


